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Diskriminierung

«Homosexualitat ist noch

oft ein Tabu»

Von Lucia Probst

Homosexuelle konnen in Berufsausbildungen mit speziel-
len Herausforderungen konfrontiert sein. Die Gewerbliche
und Industrielle Berufsfachschule Freiburg setzt auf eine
Toleranzcharta, um sie vor Diskriminierung zu schiitzen.
lhren Ursprung hat die Charta in einem Projekt, das fiir
die Thematik sensibilisierte.

«Du schwule Sau»: Wenn Daniel Nyffeler diesen Satz hort,
hort der Berufsfachschullehrer nicht einfach weg. Homo-
phobe, sexistische und rassistische Spriiche werden an
der Gewerblichen und Industriellen Berufsfachschule
Freiburg (GIBS) nicht geduldet. Das bringt die Toleranz-
charta zum Ausdruck, die alle Schiiler/innen unterschrei-
ben miissen. «Sie hilft uns sehr», findet Nyffeler. «Mit ihr
konnen wir Praventionsarbeit leisten und sind legitimiert,
im Alltag zu reagieren.»

Uber 100 Klassenbesuche

Entstanden ist die Charta im Anschluss an ein Projekt,
das Freiburger Berufsfachschulen von 2003 bis 2006 re-
alisierten, um fiir die Probleme homosexueller Jugend-
licher zu sensibilisieren. Ausgangspunkt war deren er-
hohtes Suizidrisiko. Als Schulmediator (Schulsozialarbei-
ter) an der GIBS pragte Daniel Nyffeler dieses Projekt mit.
Seither begleitet ihn das Thema.

«Unser Ziel war es, in den Klassen respektvoll iiber Ho-
mosexualitit reden zu kdnnen.» Uber 100 Klassen besuchte
das Projektteam. Darauf hatte es sich intensiv vorbereitet:
Gesprachsrunden mit Betroffenen gehorten ebenso dazu wie
der Austausch mit Fachpersonen und spéter Supervision.

«Homosexualitét ist bis heute noch an vielen Schulen
ein Tabu», so Nyffeler. Doch homosexuelle Jugendliche
hitten oft eine schwierigere Ausgangslage. «Sie haben mit
sozialen Konstrukten zu kdmpfen, die sie daran hindern,
sich in einer Berufslehre wirklich entfalten zu konnen.»

Das Risiko des Outings

Mit den Klassen wurde thematisiert, wie wohl sich eine
homosexuelle Person bei ihnen fiihlen wiirde - und was
sie riskieren wiirde, wenn sie sich outet. «In der Coiffeur-
branche oder im Gastrobereich ist das meist viel weniger
ein Problem als in den klassischen Méannerberufen, wo
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sich viele mit dem Thema iiberfordert fithlen», so Nyffe-
lers Erfahrung. Das konne im Extremfall sogar Berufs-
wechsel auslosen.

Bis heute wird Daniel Nyffeler auf dieses Projekt ange-
sprochen. «Es war pragend und hat unsere Wahrnehmung
verdndert.» An der GIBS sei Homosexualitét kein Tabuthe-
ma mehr. Dazu tragt auch die Toleranzcharta bei. «<Wir ha-
ben diese Regeln, ihr habt sie unterschrieben, habt aber
offenbar Probleme damit - das miissen wir anschauen»:
So hat Daniel Nyffeler schon manches Gesprach begonnen.

= lic. phil. Lucia Probst, Redaktions- und Projektleiterin
Kommunikation, EHB

Mehr Informationen zum Projekt der Freiburger Berufsfachschulen:
» edudoc.ch/record/60620/files/2006-06-d.pdf

19


http://bilzobalzo.cerdd.ch/Pages/home.aspx
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home.html
http://ivideo.education/ivideo/login.jsp
https://edudoc.ch/record/60620/files/2006-06-d.pdf

	Impressum

