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Formazione continua

Disparita nel sostegno
dei datori di lavoro

Di Marianne Miiller, Ines Trede e J6rg Neumann

Nellattuale mondo del lavoro una
formazione, da sola, non basta piu
come trampolino per una carriera
professionale. Il segreto é continuare
a formarsi in modo costante. Tutta-
via, lavoratori e lavoratrici vengono
sostenuti in modo diverso dai rispet-
tivi datori di lavoro, come dimostra
un’analisi condotta dallo IUFFP nel
campo professionale del sociale.

Quando si tratta di compiere una for-
mazione continua, chi viene incorag-
giato dal datore dilavoro? E in che mo-
do? Un team di ricerca dello IUFFP ha
esaminato la questione con uno stu-
dio sulla situazione delle persone at-
tive nel settore sociale (vedi riquadro).

Il risultato mette in luce come gli
uomini siano piu facilmente soste-
nuti dai datori di lavoro rispetto alle
donne, nonostante nel sociale le professioni siano mar-
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Grafica, Scuola vallesana di arte applicata di

carriera professionale maturata.

Si sa pero che le donne e il perso-
nale non qualificato sono fondamen-
tali per coprire il fabbisogno di per-
sonale nel settore sociale. Per que-
sto motivo € necessario adottare
delle misure per porre fine alla di-
sparita di sostegno nella formazione
continua. Le donne con un diploma
certificato in una professione socia-
le hanno potuto usufruire della nuo-
va ordinanza sui sussidi per le for-
mazioni professionali superiori. Dal
2018 la Confederazione sostiene fi-
nanziariamente chi supera un esa-
me di professione federale. Per in-
coraggiare in modo mirato il perso-
nale non qualificato servono pero
altre misure specifiche, come dimo-
stra lo studio dello IUFFP.
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catamente femminili. Inoltre sono state riscontrate dif-
ferenze a seconda delle qualifiche: il personale qualifi-
cato, che dispone della formazione adatta, beneficia di
maggior sostegno rispetto alla manodopera senza una
formazione qualificata. Chi occupa una posizione pro-
fessionale che richiede studi di tipo terziario € maggior-
mente considerato rispetto a chi occupa un posto che ri-
chiede studi di livello secondario. In altre parole, l'assi-
stente sociale viene incoraggiato piu dell'operatrice

socioassistenziale. Studio sulla carriera nel settore sociale
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Il sostegno dipende dai benefici professionale dello IUFFP ha condotto uno studio sulla carriera composto

Non € una novita che lavoratori e lavoratrici siano soste-
nuti in diversa misura dai datori di lavoro. La teoria sul
capitale umano spiega questo fenomeno con le diverse
aspettative relative ai benefici. Secondo la teoria, i dato-
ri di lavoro sono meno interessati a investire nella for-
mazione continua delle donne o di personale poco qua-
lificato, a causa del lavoro a tempo parziale, di possibili
interruzioni dell'occupazione, o in ragione della modesta

da tre parti sui percorsi di formazione e occupazione nel settore sociale.
Sono stati intervistati studenti e persone in formazione, lavoratori e
lavoratrici, come pure persone che hanno abbandonato il settore sociale.
| risultati qui presentati provengono da un sondaggio su lavoratori e
lavoratrici, che conta 3590 partecipanti.
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