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Attractivité de l’apprentissage + Motivation = Réussite ?

• Image de la formation professionnelle

• Niveau macro-environnement

• Engagement des acteurs

• Niveau micro-environnement 



Image de la formation 
professionnelle
Niveau macro-environnement



Les variables de l’équation (macro-environnement)
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Leviers de l’équation - intérêts
Intérêts Intérêts



Leviers de l’équation - intérêts

Intérêts Intérêts

Sensibiliser 

promouvoir

Augmenter 

l’accessibilité

Sensibiliser

Démontrer les 

perspectives

ValoriserPersuader



Leviers de l’équation - intérêts
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Leviers de l’équation - valeurs
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Leviers de l’équation - valeurs



Leviers de l’équation - représentations
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Leviers de l’équation - représentations

Implication des associations professionnelles et 
des organisations du monde du travail (OrTra)
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Associations professionnelles
OrTra

État

Les variables de l’équation (macro-environnement)



Les variables de l’équation (macro-environnement)



Leviers de l’équation - représentations
Représentations



Cercle Scolaire

Cercle SocialCercle Familial

Les variables de l’équation (macro-environnement)



Cercle Social
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Image de la formation 
professionnelle
En résumé



L’engagement
Engagement de tous les 

partenaires

Engagement financier

Engagement sur le long 

terme et pas sans effort

Engagement à adapter et 

renouveler les modèles



Les variables de l’équation

• Entreprises

• Jeunes

• Associations professionnelles 
/ OrTra

• État

• Cercle Familial

• Cercle Social

• Cercle Scolaire
Cercle 
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Cercle 
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Les influenceurs – les leviers

• Les intérêts

• Les valeurs

• Les représentations
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Implication des acteurs
Niveau micro-environnement 
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Les variables de l’équation (micro-environnement)
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Les variables de l’équation (micro-environnement)
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Les variables de l’équation (micro-environnement)
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Les variables de l’équation (micro-environnement)
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Projets à venir 

• Augmentation du taux de 
réussite en FPI

• Renforcement du lien avec les 
parents

• Sensibilisation du corps 
enseignant secondaire I

• ...



Résultats - effets







En conclusion



Attractivité de l’apprentissage + motivation = réussite?

En résumé...

• Identifier les niveaux d’influence:

• Macro-environnement

• Micro-environnement

• Identifier les variables de l’équation

• Identifier les leviers → les influenceurs

L’Équation est bien trop simple car il faut 

travailler d’autres paramètres:

• Définir un engagement commun

• Adapter les modèles selon 

l’évolution

• Maintenir l’élan et la dynamique des 

actions sur le long terme
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