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Attractivité de I'apprentissage + Motivation = Reussite ?

* Image de la formation professionnelle
 NIveau macro-environnement

 Engagement des acteurs
 Niveau micro-environnement
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Les variables de I'equation o
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Leviers de I'equation - interéts
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Leviers de I'equation - interéts
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Leviers de I'equation -
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Leviers de I'equation - valeurs
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Leviers de I'equation - valeurs
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Leviers de I'équation - représentations
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Leviers de I'équation - représentations

Implication des associations professionnelles et
des organisations du monde du travail (OrTra)
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Les variables de |'equation o
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Leviers de I'équation - représentations
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En résumeé
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Les variables de I'equation
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Implication des acteurs

Niveau micro-environnement



Les variables de I'equation eemens

Possibilités = remplir )
les critéres pour devenir Volonté
entreprise formatrice

Capaciteés = étre
Volonté capable de réaliser
un projet

)
(@)
Q)
n
32
1=
GJ 3 B f )
o i / ' d K, |
% : £ 4y A
2 ( \ : § l/‘\‘ \‘\
: § e
2 L8 Intérét pour I'entreprise
C_B | T | L L S——— :
o ‘ & Intérét pour la place

I wm B e E
Intérét pour le métier

Attractivité du métier




Les variables de I'equation ...
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Les variables de I'equation ieemens
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Les variables de I'equation eemens
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Projets a venir

« Augmentation du taux de
reussite en FPI

« Renforcement du lien avec les
parents
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Reésultats - effets
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En conclusion



En résume...

Attractivite de I'annr--

—-wmivation = réussite?

L’Equation est bien trop simple car il faut
travailler d’autres parametres:

» |dentifier les niveaux d’influence:
 Macro-environnement
 Micro-environnement

* |dentifier les variables de I'équation
* |dentifier les leviers = les influenceurs

Définir un engagement commun

Adapter les modeles selon
I’évolution

Maintenir I'élan et la dynamique des
actions sur le long terme
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