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Berufliche Handlungskompetenz:
Berufliche Anforderungssituationen erfolgreich bewaltigen, d. h.
eigeninitiativ, zielorientiert, fachgerecht, flexibel

Anforderungen der
Merkmale der Person 8 d Situation

Wieviele und welche Welche sind relevant
sind relevant? und was sind die
Anforderungen?

Welche Merkmale (Dimensionen)?
Welche Situationen?
Welche Anforderungen?
Wie kann man sie beschreiben?
ey 12T \Wie Aussert sich kompetentes Handeln? & Ens




Kenntnisse

Tatigkeit

Beteiligte

Normen

Material

Anforderungen der Situation
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Fahigkeiten/
Fertigkeiten

Merkmale der Person

Haltungen
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Fachkompetenz
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Methodenkompetenz
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Rolle der Lernorte beim Kompetenzaufbau

Kenntnisse

Fahigkeiten/ Haltungen
Fertigkeiten J
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Trages Wissen: Wenn Gelerntes nicht angewendet wird

« Inert Knowledge® (Whitehead, 1929): ein altes Problem

« Deklarativ vermitteltes Wissen und , blinde" Prozeduren werden beim
Problemlosen im Betrieb oder Alltag nicht spontan aktiviert und genutzt.
Das Wissen bleibt mit dem Lernkontext Schule verhaftet (obschon es im

Prinzip verfugbar und relevant ware).

* In der Schule ,stellen sich” oft Aufgaben anders (und deshalb machen die
_ernenden keine Verbindungen zur Praxis). Aufgabenstellungen, die den

Wissenstransfer fordern sind...
... problem- bzw. anwendungsorientiert,

... authentisch (realistisch, vielschichtig)
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Handlungsleitendes Wissen

deklarativ prozedural sensomotorisch

beschreiben, ordnen, Steuerung von Steuerung von
reflektieren Ablaufen Ablaufen
. . \
sSituativ N

\ Analogie
)

O
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Erinnerung




Facherperspektive der Wissensvermittiung

Materialkunde W erkzeugkunde Normentabellen Sicherheit im Kundenpsychologie
Betrieb

4l
"
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Situationsperspektive: Beispiel Reifenwechsel

Gesprach uber Wie bestellen? Wie aufziehen? Kontrolle Abgabe Wagen
Wahl der
Winterreifen
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Situations- bzw. Anwendungsbezug im Blick behalten

Gesprach zur Wahl der Winterreifen

Wie bestellen? Kundenpsychologie

Wie aufziehen? Sicherheitim Betrieb

Normentabellen
Kontrolle

Werkzeugkunde

Abgabe Wagen Materialkunde
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Integrationsvorlehre = Berufsfeldbezug

» Teillnehmende FL/VA mirwerben Handlungskompetenzen

fur die betriebliche (Mit-)Arbeit in bestimmten Tatigkeitsfeldern

» Tatigkeitsfelder verweisen auf Handlungssituationen bzw. auf
Handlungsanforderungen

» Kompetenz = situationsbezogene, korrekte Anwendung von
Kenntnissen, Fahigkeiten/Fertigkeiten und Haltungen

Haltungen = Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen
(arbeitsbezogene Normen/Werte beachten)
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Integrationsvorlehre = Potentialabklarung
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Integrationsvorlehre = berufliche Grundbildung

e Arbeitssprache \ ( e Fachliche h
(Tatigkeitsfelder) Grundkenntnisse
» Bildungssprache und
Schulkontext  Grundfertigkeiten
( ) Sprach- Prakt. g
Grund-
- kompe- )
tenzen -
tenzen
A\\}‘
By
Uberfachl.
Kompe- )

tenzen

 Mathematik, IKT,
Lernstrategien

Methoden-, Sozial-
Selbstkompetenzen
(Normen/Werte
Berufsfeld, Schule) )
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Viele Bedurfnisse — wie vereinen?

[ . Fachliche
Grundkenntnisse
und

« Grundfertigkeiten

g Arbeitssprache
(Tatigkeitsfelder)

e Bildungssprache
(Schulkontext)
.

J

 Methoden-, Sozial-
Selbstkompetenzen

« Mathematik, IKT, (Normen/Werte

Lernstrategien Berufsfeld, Schule) )




Pilotprograt
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Blick auf das Berufsfeld behalten

. Arbeitssprache \ ( e Fachliche h
(Tatigkeitsfelder) Grundkenntnisse
e Bildungssprache und
Schulkontext o Grundfertigkeiten
( ) Sprach- (I;raké. g
N kompe- " ety y
tenzen ompe-

tenzen

’\-"/

Uberfachl.

Kompe-
tenzen

 Mathematik, IKT,  Methoden-, Sozial-
Selbstkompetenzen
(Normen/Werte

Berufsfeld,

)

|
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Kompetenzprofil auf Tatigkeitsfelder beziehen

Schulisch angewandte
Grundkompetenzen

i

Bezeichnung
Tatigkeitsfeld

U

Situation(en)

Angewandte Sprache
Sozialkompetenzen

Fachliche Fertigkeiten MNormen und Werte

Fachliches Wissen Selbstkompetenzen
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Auf handlungsbezogene Ressourcen fokussieren

Fachrechnen im Tatigkeitsfeld
anwenden, z.B. Distanzen und
Masse von Abschrankungen

Fachliche Sprachbegriffe im Tatig-
keitfeld verwenden Melden von Gefahren / Fehlern

Tatigkeitsfeld 1:
Baustelle sichern

Verkehrssignale und Absperrungen
gemass Weisung aufstellen und ab-
raumen

Z.B. Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit

Verkehrssignale, Absperrmateria- Zuverlassigkeit, z.B. Einhalten der
lien kennen SUVA Normen
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Kompetenzprofil (als Tabelle)

Téatigkeitsfeld 1: [Eezeichnung]
[Beschrieb]

Praktische Grundfertigkeiten Berufsbezogene Sprache

Schulisches Grundlagenwissen
(Rechnen, Informations- und
Kommunikationstechnologien
IKT)

Uberfachliche Kompetenzen
(Methoden-, Sozial- und Selbstkom-
petenzen; Arbeiten in der Schweiz,
Normen und Werte)

Befriebseinsatz:
Anwendung /
Vertiefung

X= Ja

1.1 |[Bezeichnung der Tatigkeit / Handlungskompetenz]
[Beschrieb]

1.2 |[Bezeichnung der Tatigkeit / Handlungskompetenz]
[Beschrieb]
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Beispiel-Ausschnitt aus K-Profil der IVL Logistik

Praktische Kompetenzen
Anwendung ! Vertiefung im
Betriebseinsatz

Berufshezogene Sprache

Uberfachliche Kompetenzen

Schulisches Grundlagenwissen

Entgegennehmen von Glitern

Guter kontrollieren

1. lch nehme Lieferungen entgegen.

2. Ich erkenne Schaden an Gutern
mit einer Sichtkontrolle des
ausseren Zustandes

3. Beschéadigte Lieferungen melde
ich umgehend meinem
Vorgesetzten,

4. Ich bringe Korrekturen auf
Lieferpapieren an.

Guter entladen

1. Ich entlade Guter ochne Schaden
ZU verursachen.

2. lch bereite angenommene Glter
fur die Weiterverarbeitung vor.

3. Ich halte den Datenschutz ein.

In finde in listenartigen Texten
Informationen und verwende die
gesuchte Information zur Kontrolle
der Lieferung, z.B. mit Hilfe von
Dokumenten {Lieferschein,
Transportauftrag)

Ich kann wichtige Informationen
dem/ der Vorgesetzten
weitergeben.

Ich kenne Warenbezeichnungen.

Ich kann Formulare lesen,
verstehen und bearbeiten.

Ich verstehe mundliche
Arbeitsauftrage des/ der
Vorgesetzten

Ich kann dem/der Vorgesetzen mit
einfachen Worten bestétigen,
dass ich einen bestimmten
Auftrag in der vorgesehenen Zeit
erledigen/ nicht erledigen kann.

Methodenkompetenzen

e |ch halte Ordnung am
Arbeitsplatz.

e |ch setze geeignete Methoden
und Hilfsmittel ein, um Aufgaben
Zu losen.

e |ch kann Anweisungen

entgegennehmen und umsetzen.

e |ch bin umweltbewusst im
Verbrauch von Material und bei
der Entsorgung.

s [ch gehe sorgfaltig mit
Betriebseinrichtungen um.

Sprache

e |ch kann wichtige Informationen
aus Hortexten und Gesprachen
entnehmen.

e |ch kann in (Fach-)Texten wichtige
Informationen erkennen.

e |ch kann mich in meinem
beruflichen und schulischen Alltag
flissig ausdriucken, mit Fehlern,
die das Verstandnis nicht
behindern.

e |ch kann nach Vorlage Texte
schreiben, die fur den Beruf und
fur die Schule wichtig sind (kurze
Mitteilungen per E-Mail oder
Standardbrief, Eingaben am PC
und in Formulare).



Lernkonzept IVL Logistik (M. Romano, EB Zlrich)

=

Vormachen

Nachmachen

Praxisnaher LernnN

&

G

massimo.romanc@eb-zuerich.ch
1

a N

Berufskunde
Leitziele:

- Erschliessung
der Fachbegriffe
- Basis-
verstandnis der
Berufskunde

- Aufbau der
Sprach- und
Redemittel fir die
betriebliche
Kommunikation

/

Deutsch
Leitziel:

- Aufbau der allg.
Sprachkompetenz

A /

N

~

_/

GK (IKT, Math)
Leitziel:

- Aufbau des
Wissens und der
GK-Skills flr den
Beruf

- Unterstitzung d.

Sprachaufbaus

o

~

/

/Betriebsku nde + \

\S prachaufbaus

Arbeitskultur
Leitziele:

- Betriebskontext
verstehen

- Ziele, Werte, Nomen
verinnerlichen
-Bewerbungstechniken

-Unterstitzung des

Sprachaufbaus /
/“Landeskunde I

Leitziele:

- Gesellschaft + Kultur

verstehen

- Ziele, Werte, Normen
verinnerlichen

-Unterstitzung des

/

J

Y

Gruppenunterricht u. individ. Betreuung =

EB Zirich



Danke fur Ihre Autmerksamkeit!

ursula.scharnhorst@ehb.swiss
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