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Neue Angebote

Von Katrin Miiller, Claudia Rapold und Nora Kiefer

Das EHB lanciert ab Herbst 2019 drei neue Weiterbildungsangebote: Im Rahmen der Digitalisierungsoffensive startet
in der Deutschschweiz das CAS Lernen digital fiir Berufsbildungsverantwortliche. Im Bereich Handlungskompetenz-
orientierung konnen Lehrpersonen von neuen Angeboten profitieren. Zudem machen es massgeschneiderte Lehrgéinge
moglich, sich mit einem individuellen Schwerpunkt weiterzubilden.

Digital agil mit dem CAS

Lernen digital

Die Digitalisierung verdndert den Ar-
beitsmarkt und die Gesellschaft. In
der Berufsbildung bedeutet das, die
Unterrichtsthemen anders anzuge-
hen und neue didaktische Konzepte
mitanderen padagogischen Ansdtzen
zu entwickeln. Es gilt, die digitalen
Medien sinnvoll in den Unterricht zu
integrieren, damit sie fiir die Lernen-
den einen Mehrwert bieten und da-
mit Lernende optimal auf ihre Mobi-
litdt in der digitalen Welt vorbereitet
werden. Der Lehrgang richtet sich an
Berufsbildungsverantwortliche, wel-
che unter anderem mehr iiber Blen-
ded Learning, Bring Your Own De-
vice, Gamification oder E-Portfolios
sowie deren Anwendung lernen und
so digital agil werden wollen.

Handlungskompetenzorientiert
Wissen vermitteln und priifen

Die Handlungskompetenzorientie-
rung (HKO) gewinnt in der Berufsbil-
dung zunehmend an Bedeutung. Lehr-
personen haben die Aufgabe, den Ler-
nenden praxisnahes und nachhaltiges
Wissen zu vermitteln, indem sie be-
rufliche Situationen in den Unterricht
einbeziehen. Damit soll der Transfer
des Wissens in den eigenen berufli-
chen Alltag einfacher gelingen. HKO
fiihrt zudem zu einer Verschiebung
der traditionellen Lehrpersonenrolle
in Richtung Lernbegleitung. In zwei
Kursen erfahren Lehrpersonen, wie
sie HKO im Unterricht und in Priifungs-
situationen im digitalen Zeitalter um-
setzen konnen.

Massgeschneiderte Spezialisierung
in der Berufshildung

Um den unterschiedlichen Bediirfnis-
sen von Weiterbildungsinteressierten
gerecht zu werden und so einen opti-
malen Nutzen der Weiterbildung im
Berufsalltag zu gewéhrleisten, bietet
das EHB die massgeschneiderten
Lehrgénge mit individuellem Schwer-
punkt in der Berufsbildung an. Teil-
nehmende stellen ein CAS, DAS oder
MAS Spezialisierung in der Berufsbil-
dung zusammen, indem sie Kurse aus
bestehenden Weiterbildungsangebo-
ten in Bereichen wie Leadership, Coa-
ching oder Digitalisierung kombinie-
ren. Zudem besteht die Moglichkeit,
bereits absolvierte Kurse zu einem
CAS, DAS oder MAS auszubauen, ganz
nach dem Motto «kein Abschluss oh-
ne Anschluss».
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